
MUTATIE FORMULIER STICHTING ONDERWIJS DER EBGS

*Verplicht invullen

Naam:

Voornaam:

Burgelijke staat:

Adres:

Telefoonnummer:
*Verplicht invullen

Naam huidige school:

Functie:

                    Bevoegdheid:Bevoegdheid:

Vervolgopleiding + Leerjaar:

Datum Indiensttreding:

Datum aan de school:

Reden aanvraag mutatie:

Sociale situatie (partner, aantal kinderen, huisvesting)

Voorkeur Lokaties: (meerdere opties aangeven)

V.O.J Scholen

JA NEE OPMERKING

Graaf von Zinzendorf

C. R. Frowein

W. Ritfeld

A. R. Leeuwin

Selecta

L. Schutz

Ch. Gullit

G.A. Kort

Salimin

G.L.O Scholen

PARAMARIBO

Zuidwest JA NEE OPMERKING

H.P.G. Latour

H. Tiendalli

M. Hartmann

W. Ritfeld GLO

Centrum JA NEE OPMERKING

Buchner

R.E.C. Doth

G. Pont

L.D. Aksel

L.O.M. Samuel

Marcel Ria

Saron



Noord-Centrum JA NEE OPMERKING

C. W. Blijd

Wijdenbosch (Kleuter)

Ch. David

G.V. Callender

Renckewitz

F. Stahelin

J. Th. Wenzel

WANICA-PARA JA NEE OPMERKING

A. J. Welles

A. R. Einaar

A. Th. Pengel

J. Monkou

Shrimaansing

Wongsodikromo

Chr. King (Kwakoegron)

COMMEWIJNE JA NEE OPMERKING

Glöckler

H.M. Bielke

EBGS Margrita

EBGS Nw. Zorg

P.M. Legene

EBGS Potribo

BENEDEN BROKOPONDO        HUISVESTING

JA NEE OPMERKING JA NEE

EBGS Balingsoela

D. Yveraar

Joh. Kwamie

R.M. Schmidt

Frans J. Pryor

W.A. Liefde

CORONIE; SARAMACCA;

NICKERIE 

Regio West JA NEE OPMERKING

Gerhardt

Salem

Pawel

Spangenberg

MAROWIJNE         HUISVESTING

JA NEE OPMERKING JA NEE

Fred Murray (Moengo)

J.H. Aaron (Albina)

EBGS Wanhatti

SIPALIWINI         HUISVESTING

(Boven Marowijne) JA NEE OPMERKING JA NEE

Graman Forster (Langatabbetje)

EBGS Godoholo

Johannes banda (Karmel)

EBGS Mooitaki

Princes Beatrix (Stoelmanseiland)

BOVEN SARAMACCA         HUISVESTING

JA NEE OPMERKING JA NEE

EBGS Nw. Jacobkondre



BOVEN SURINAME         HUISVESTING

JA NEE OPMERKING JA NEE

Obed & Alexander

EBGS Botopasi

EBGS Djoemnoe

Joh. Arabie (Nw. Aurora)

EBGS Kajana

EBGS Pokigron

N.B:

Er kan niet altijd tegemoetgekomen worden aan de aangegeven voorkeuren.

Bij mutatie worden de belangen van de leerlingen en het onderwijsproces

in zijn totaliteit altijd voorop gesteld.

De uitgangspunten voor mutatiebeleid zijn : 

• Medewerkers die langer dan 7 jaar aan de school verbonden zijn; 

• Spreiding van expertise.  

• Het bekijken van interne oplossingsmogelijkheden t.a.v. de jaarlijkse vacatures die 

ontstaan voor en kort na aanvang van het schooljaar, omdat medewerkers doorstromen 

naar V.O.S. scholen; 

• Leerkrachten/ wachters en interieurverzorgsters die een mutatie verzoek indienen bij 

HRM zijn verplicht dit eerst te melden aan hun leidinggevende; 

• Wanneer leidinggevenden een mutatieverzoek indienen voor een teamlid dient dit eerst 

zelf gecommuniceerd te worden naar het desbetreffende teamlid en vervolgens 

communiceert HRM verder met betreffend personeelslid. 


